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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1.Poradnia nosi nazwe: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Wodzistawiu Slaskim, zwana dalej Poradnia.
2.Poradnia moze postugiwac sie nazwg skrocong: NPPP.
3.Siedziba Poradni miesci sig przy ul. 1 Maja 23b, 44-304 Wodzistaw
Slagski.
4.Poradnia udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, rehabilitacyjnej, dietetycznej, prowadzi wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.
5.0sobg prowadzgcg Poradnie jest Instytut Postepowania Twoérczego
Sp. z.0.0. w todzi, ul. Rewolucji 1905 r. nr 52, 90-213 £.6dz.
6.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator
Oswiaty.
7.Z ustug Poradni mogg korzystac:
1)dzieci, mtodziez ich rodzice lub opiekunowie oraz dorosli (osoby
niepetnoletnie majg obowigzek zgtoszenia sie do Poradni z rodzicem lub
opiekunem prawnym),
2)nauczyciele, wychowawcy, specjalisci z placéwek oswiatowych,
3)przedstawiciele instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi
i mtodziezg oraz na rzecz dzieci i mtodziezy.
8.Korzystanie z ustug swiadczonych przez Poradnie jest odptatne.

Rozdziat I
Cele i zadania
Poradni oraz formy ich realizaciji

§2
1.Poradnia udziela dzieciom, mtodziezy i dorostym pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, dietetycznej oraz
prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2.Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:
1)prowadzenie badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych oraz ocena procesow integracji sensorycznej,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy
2)prowadzenie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, dietetycznej dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych,
3)wydawanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,
4)prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku od
urodzenia do podjecia nauki w szkole,
5)udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej lub



z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom),
6)pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia

| zawodu oraz planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej,
7)wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,
8)wspomaganie nauczycieli, rodzicow i opiekundéw w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i terapeutycznej,

9)upowszechnianie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej i terapeutycznej oraz wiedzy na temat autyzmu,
10)wspieranie uzdolnien dzieci i mtodziezy,

11)wspétpraca z lokalnymi witadzami samorzgdowymi, organizacjami
I instytucjami, szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami oraz mediami,
12)organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow i seminariow oraz
konferencji naukowych,

13)prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w srodowisku lokalnym.
3.Poradnia realizuje zadania poprzez:

1)diagnoze

2)konsultacje

3)terapie

4)psychoedukacje

5)doradztwo

6)mediacje

7)interwencje w srodowisku ucznia

8)dziatalnos¢ profilaktyczng

9)dziatalnosc¢ informacyjna.

4.Zadania i formy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 sg realizowane we
wspotpracy z:

1)rodzicami,

2)pracownikami Poradni,

3)nauczycielami przedszkoli, szkot lub placowek oswiatowych,
4)innymi Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
Poradniami specjalistycznymi, jesli zachodzi taka potrzeba.

§3
1.
Poradnia wydaje opinie:
1)o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
2)o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
dziecka,
3)psychologiczno-pedagogiczne o poziomie funkcjonowania dziecka,
4)inne opinie, zgodnie z potrzebami dziecka.
2.0Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) dziecka.



§4

1.W Poradni dziata zespo6t opiniujgcy.

2.Zespot opiniujgcy powotywany jest przez Dyrektora Poradni.

3.W skfad zespotu wchodzg :

1)Dyrektor Poradni, jako przewodniczgcy zespotu,

2)psycholog,

3)pedagog,

4)logopeda,

5)inni specjalisci, w tym spoza Poradni, jezeli ich udziat w pracach
zespotu jest niezbedny -opracowujgcy diagnoze w zakresie posiadanej
specjalnosci.

4.Zespot wydaje opinie (§ 3 ust.1).

5.0pracowanie i wydawanie opinii odbywa sie w oparciu o stosowne
przepisy.

6.Cztonkowie zespotu opiniujgcego zobowigzani sg do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach.

§5
W Poradni dziata powotywany przez Dyrektora zespot weczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, ktorego zadaniem jest planowanie
| prowadzenie terapii.
Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
1)ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatah w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
2)nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem
pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii
lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
3)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka;
4)analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki osob korzystajgcych z ustug Poradni

§6

1.Z ustug Poradni mogg korzystac:



1)dzieci, mtodziez oraz ich rodzice

2)pedagodzy oraz nauczyciele z placowek oswiatowych.
2.Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne.

3.Niepetnoletnia osoba, korzystajgca z ustug Poradni, ma obowigzek
zgtoszenia sie do Poradni z rodzicem lub opiekunem prawnym.

Rozdziat IV
Organy Poradni ich kompetencje
§7
1.0rganami Poradni s3:
1)Dyrektor Poradni
2)Rada Pedagogiczna
2.Dyrektora Poradni powotuje organ prowadzacy.
3.Dyrektor Poradni w szczegolnosci :
1)kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,
2)sprawuje nadzér pedagogiczny,
3)dysponuje srodkami finansowymi Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng i
gospodarczg obstuge Poradni, wykonuje inne zadania wynikajgce
Z przepisow szczegotowych,
4)ustala i przedstawia pracownikom Poradni wtasciwy dla nich zakreséw
obowigzkow,
5)rozwigzuje sytuacje sporne dotyczgce pracownikow i osob
korzystajgcych z ustug Poradni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
6)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego, w ramach jej kompetencji i wstrzymuje uchwaty
niezgodne z prawem.
4.DyrektorPoradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
niej pracownikow pedagogicznych i pracownikow nie bedgcych
nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikéw Poradni,
2)sposobu zatrudniania pracownikow, ich wynagrodzenia oraz
szczegotowego zakresu ich obowigzkow.
5.Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng Poradni.
6.Rade Pedagogiczng tworzg:
1)Przewodniczacy — Dyrektor Poradni
2)Cztonkowie — pracownicy pedagogiczni Poradni
7.Rada Pedagogiczna jest organem wnioskodawczym i opiniodawczym
w kluczowych sprawach funkcjonowania Poradni.



§8
1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1)zatwierdzanie planéw pracy Poradni,
2)ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
3)opiniowanie organizacji pracy Poradni,
4)wnioskowanie i opiniowanie w sprawach finansowych Poradni
oraz zakupu niezbednych do pracy narzedzi badawczych i pomocy do
realizacji zadan statutowych,
5)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw,
6)opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie dodatkowego
przydziatu pracownikom statych prac i zajec,
7)przygotowanie projektu statutu Poradni albo jego zmian,
8)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
placowki.
2.Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczgcy w miare
biezacych potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
3.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego
Poradnie, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne.
4.Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach.
5.Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
6.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat
inne osoby zapraszane przez przewodniczgcego bez prawa gtosu.

Rozdziat V
Pracownicy i wspotpracownicy Poradni

§9

1. Poradnia zatrudnia na podstawie:

1) umowy o prace,

2) umowy o dzieto,

3) umowy na zlecenie,

4) umowy o wolontariacie.

2. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologéw,
pedagogow, logopedow, rehabilitantow i innych specjalistow tworzgcych
zespot specjalistow.

3.Poradnia moze rowniez, poza pracownikami pedagogicznymi,
wspotpracowac z lekarzami - konsultantami, rehabilitantami, doradcami
zawodowymi.

4.Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi



Zakres dziatan i obowigzkéw pracownikow
Poradni

§10
1.Zakres dziatan i obowigzkow psychologa:
1)diagnoza psychologiczna z ustaleniem form pomocy
2)formutowanie opinii o funkcjonowaniu dziecka
3)spotkania indywidualne z dzieémi i rodzicami
4)zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi i rodzicami (psychoedukacja,
profilaktyka, terapia)
5)porady i instruktaz dla rodzicéw dotyczgce sposobdéw pracy z
dzieckiem
6)wspotpraca ze srodowiskiem dziecka
7)doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji
8)udziat w pracach zespotdéw opiniujgcych
9)inne zadania, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i celami Poradni.
2. Zakres dziatan i obowigzkow pedagoga:
1)diagnoza pedagogiczna i ustalenie form pomocy
2)zajecia indywidualne (korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne)
3)grupowe zajecia terapeutyczne, profilaktyczne z dzieCmi i rodzicami
4)porady i instruktaz dla rodzicow dotyczgce sposobow pracy z
dzieckiem
S)wspierane rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
6)udziat w pracach zespotow opiniujgcych
7)wspotpraca ze srodowiskiem dziecka
8)doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji
9)inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.
3. Zakres dziatan i obowigzkéw logopedy:
1)diagnoza logopedyczna
2)pomoc logopedyczna: terapia, kontrola, instruktaz dla rodzicéw
3)dziatania profilaktyczne
4)wspotpraca z innymi pracownikami Poradni w celu informowania ich
0 rozwoju mowy dziecka
5)udziat w zespotach opiniujgcych
6)doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji
7)inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.
4. Zakres dziatan i obowigzkow lekarza:
1)ustalenie diagnozy medycznej, takze na podstawie zgromadzonych
dokumentéw
2)instruktaz dla rodzicow
3)zalecenie form terapii
4)dziatalnos¢ profilaktyczna
5)udziat w zespotach opiniujgcych



6)inne zadania.

5.Szczegdtowy przydziat zadan dla pracownikow pedagogicznych

i niepedagogicznych zawarty jest w zakresach czynnosci opracowanych
przez Dyrektora Poradni i przekazanych kazdemu pracownikowi do
stosowania.

6.Prawa i obowigzki pracownikdw administracji i obstugi okreslajg
przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziat VI
Organizacja pracy Poradni
§11
1.Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktérej nie sg
przewidziane ferie szkolne.
2.Poradnia jest czynna 6 dni w tygodniu: od poniedziatku do soboty.
3.Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor.
4.W wyjatkowych sytuacjach pracownicy pedagogiczni mogg wykonywac
powierzone im obowigzki rowniez w dni wolne od pracy.
5.Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg zadania statutowe w
Poradni oraz w srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w srodowisku
rodzinnym.
6.W Poradni prowadzona jest nastepujgca dokumentacja pedagogiczna:
1) ksiega przyjec,
2) skorowidz alfabetyczny badanych,
3) teczki indywidualne,
4) rejestr wydawanych opinii,
5) dzienniki zajec,
6) ksiege zarzgdzen Dyrektora,
7) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,
8) akta osobowe pracownikéw,
9) inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
7.W razie likwidacji Poradni dokumentacja zostanie zarchiwizowana i
przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VI
Dziatalnosc¢ finansowa Poradni
§12
1.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.
2.Poradnia uzyskuje srodki na prowadzenie dziatalnosci poprzez:
1)optaty z tytutu Swiadczonych ustug;
2)dotacje JST;
3)darowizny;
4)dotacje, subwencje;



5)realizowanie autorskich programow i projektdw (m.in. unijnych).
3.Szczegbdtowe zasady wnoszenia optat okresla regulamin optat.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§19

1.Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane przez zatozyciela poradni.
2.Statut wchodzi w zycie po wpisaniu poradni do ewidencji szkot
placéwek oswiatowych niepublicznych prowadzonych przez powiat

wodzistawski.



